LGBT+
Diamonds Awards

Regulamin przyznawania
Nagréd LGBT+ Diamonds 2021

§1 Sponsorzy, patronat i wykonawca

Pomystodawcg i sponsorem gtéwnym Nagrdéd LGBT+ Diamonds jest National Westminster Bank plc,,
Spoétka Akcyjna Oddziat w Polsce (,,Sponsor”). Patronat nad wydarzeniem objat (,,Patronat”), a
organizatorem wydarzenia jest Propsy PR Non For Profit Sp. z 0. 0. we wspodtpracy z Creative Poland
(,,Wykonawca”).

§2 Cele

1. Nagroda przyznawana jest pracodawcom (firmom), osobom, grupom nieformalnym i
organizacjom, ktore poprzez swojg dziatalnos¢ oraz zaangazowanie przyczyniajg sie do upowszechnia
wartosci takich jak réznorodnos¢ i inkluzyjnosé, a w szczegdlnosci respektowanie praw oséb LGBT+ w
miejscu pracy i sferze publicznej.

Budujac wiaczajace, otwarte na réznorodnos¢ organizacje przyczyniajg sie do realnych zmian, ktore
prowadzg do respektowania w miejscu pracy i w przestrzeni publicznej praw wszystkich
przedstawicieli grup narazonych na dyskryminacje, a w szczegdlnosci oséb LGBT+.

Te osoby i organizacje wyrdzniajg sie rowniez staraniami na rzecz propagowania koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w srodowisku biznesowym i, szerzej, w spoteczenstwie.

2. Nagroda LGBT+ ma na celu:
1. docenienie pracy biznesu, oséb i organizacji,
2. upowszechnianie dobrych praktyk w miejscu pracy oraz przyktadéw oséb i organizacji
3. podnoszenie Swiadomosci spotecznej potrzeby dziatan zgodnych z wartosciami
réznorodnosci i inkluzyjnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb LGBT+
4. zachecanie do wdrazania dziatan na rzecz réznorodnosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem
praw oséb LGBT+ przez firmy i instytucje dziatajgce na polskim rynku.

§3 Zgtoszenia do nagrody

1. Zgtoszenia (nominacje publiczne) do Nagrody przyjmowane sg od dnia 1.09.2021 do dnia
17.09.2021 roku do konca dnia.

2. Zgtoszenia kandydatur nalezy sktadac wytgcznie za posrednictwem formularza zgtoszeniowego
udostepnionego na stronie wydarzenia Igbtdiamondsawards.pl.

3. Formularz zgtoszeniowy moze wypetni¢ dowolna osoba, ktéra powinna dotozyé wszelkich staran
aby zgtoszenie do nagrody nastgpito za wiedzg i zgodg zarowno osoby zgtaszanej, jak i instytucji,
firmy lub organizacji, w ktorej ta osoba jest zatrudniona. Instytucja ta musi by¢ zarejestrowana na
terytorium Polski.
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4. W przypadku zgtoszenia kandydatury przez osobe trzecig, Wykonawca skontaktuje sie wczesniej z
kandydatem/ka w celu uzyskania zgody na kandydowanie oraz weryfikacji i uzupetnienia informacji
zawartych w formularzu i dotgczy do zgtoszenia pisemng zgode Kandydata/ki.

5. Zaréwno zgtaszajacy, jak rowniez kandydat muszg by¢ petnoletni.

§4 Kryteria przyznawania Nagrody

1. Przy przyznawaniu nagrody brane bedg pod uwage zrealizowane dziatania podjete w czasie od
10.12. 2020 do 31.08.2021. Oceniane bedg realne dziatania podejmowane na rzecz upowszechniania
wartosci réznorodnosci i inkluzyjnosci, a w szczegdlnosci praw oséb LGBT+ w Polsce, zaréwno te,
ktére realizowane byty w miejscu pracy kandydata/ kandydatki, jak i te, podejmowane poza
dziatalnoscig zawodowa. Mogg to by¢ np.: projekty realizowane wewnatrz firmy, zaangazowanie w
projekty poza miejscem pracy, popularyzujgce idee inkluzyjnosci; szerzenie wiedzy w miejscu pracy i
poza nim, jak rowniez dziatanie i wspieranie oséb LGB+ w sferze publicznej
2. Kryteria oceny kandydatur:
2.1 Efektywnosc¢ podjetych dziatan, doprowadzenie do faktycznej zmiany — mierzone w
konkretnych wynikach, zorganizowanych wydarzeniach, osiggnietych zasiegach etc.
2.2 Otwarto$¢ na wspotprace — podejmowanie wspotpracy z réznymi podmiotami/ grupami
spotecznymi; wigczanie do realizowanych dziatan szerokiego grona interesariuszy,
2.3 Zaangazowanie i adekwatnos$¢ — rola w realizowanych projektach, mozliwosci dziatania na
danym stanowisku, w danej instytucji.
3. Zgtoszone do Nagrody nie mogg by¢ osoby, ktére podczas trwania konkursu sg zatrudnione
lub wspodtpracujg na podstawie uméw cywilno-prawnych zwigzanych wynagrodzeniem z
Wykonawcg i Sponsorem, a takze cztonkowie Zarzadu Wykonawcy i Sponsora oraz
cztonkowie najblizszych rodzin wyzej wymienionych.
4. Organizator zastrzega sobie prawo do ostatecznej weryfikacji formalnej i merytorycznej
(zgodnosci podejmowanych przez kandydata/ kandydatke dziatar z koncepcjg promowania
inkluzyjnosci) zgtoszonych kandydatur.

§5 Kategorie przyznawanych nagréd

Nagroda przyznawana jest w nizej wymienionych kategoriach:

1. Pracodawca roku wspierajacy osoby LGBT+ — pracodawca, ktéry w znaczacy sposéb przyczynit sie
do stworzenia miejsca pracy otwartego na réznorodnosé, szczegdlnie przyjaznego osobom LGBT+,
wprowadzajgc m.in. polityke rdwnego traktowania, rowny dostep do swiadczen pracowniczych takich
jak opieka zdrowotna dla partnerdw tej samej ptci oraz edukujgc pracownikéw.

2. Pracownicza sie¢ LGBT+ roku — grupa zrzeszajgca osoby zatrudnione w danej organizacji, ktora
dzieki swoim dziataniom przyczynita sie do zwiekszania wsrdd pracownikow swiadomosci réwnego
traktowania osob LGBT+ w spoteczenstwie oraz wspierata tworzenie miejsca pracy otwartego na
réznorodnosé.

3. Ambasador/Ambasadorka os6b LGBT+ — osoba, ktdra przyczynita sie do wymiernych zmian i
promowania inkluzywnosci oséb LGBT + w zyciu publicznym.
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4. Inicjatywa roku wspierajgca osoby LGBT+ — akcja, ktdra poprzez szeroki rozgtos spoteczny,
przyczynita sie do promocji réwnego traktowania oséb LGBT+ oraz do tworzenia miejsc pracy
otwartych na réznorodnosé, w szczegdlnosci majgc na uwadze osoby LGBT+.

5. Partnerstwo roku (organizacja pozarzagdowa) — organizacja pozarzadowa, ktéra wyrdznita sie w
dziataniu na rzecz poprawy sytuacji oséb LGBT+ w Polsce.

6. Lokalna inicjatywa roku — dla oséb, inicjatyw, grup nieformalnych lub organizacji pozytku
publicznego, ktdre swoimi dziataniami we wtasnych matych ojczyznach, spotecznosciach, miejscach
pracy wyrdznity sie w nagtasnianie spraw osdb LGBT, zwiekszenie Swiadomosci spotecznej na temat
wartosci réznorodnosci oraz za wspieranie spotecznosci LGBT+.

§6 Jury nagrody

1. Przed gtosowaniem Jury, organizator sprawdza, czy zgtoszenia sg poprawne i zgodne z
regulaminem pod katem formalnym

2. Wyboru laureatéw Nagrody dokonuje Jury nagrody (,,Jury”).

3. Wyboru sktadu Jury dokonuje Wykonawca wraz z Patronem

4. Cztonkowie Jury podczas posiedzenia wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego/Przewodniczaca
Jury. Przedstawiciel Sponsora nie moze petnic¢ roli Przewodniczgcego/ Przewodniczgcej Jury.

5. Sposrdd zgtoszonych kandydatur Jury wytania laureatéw w kategoriach okreslonych w § 5, w
punktach 1-6.

6. Kazdemu cztonkowi Jury przystuguja trzy gtosy przy kazdej kategorii. Gtosowanie Jury moze by¢
poprzedzone dyskusjg. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Jury.

7. Jury ma prawo nie przyznac¢ w danej kategorii zadnej nagrody lub przyznaé¢ mniej niz 6 nagréd.

8. Przewodniczacy Jury wyznacza osobe, ktdra sporzadzi protokét z obrad Jury. Moze to by¢ osoba
spoza grona Jury.

9. Decyzja Jury co do wyboru laureatéw/laureatek nagrody jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.
10. W sytuacji odmowy przyjecia nominacji w konkursie przez kandydata/tke nominacje
automatycznie otrzymuje kolejna kandydatura z najwiekszg liczbg zdobytych punktéw.

§7 Nagrody

1.Nagrodami w Konkursie s3 statuetki. Jedynie w kategorii ,,Partnerstwo roku” zwyciezca/y otrzymuja
nagrode finansowa.

2. Wyniki Konkursu zostang podane do wiadomosci Zwyciezcéw do dnia 21.10.2021 lub pdzniej w
przypadku koniecznos$ci zmiany terminu wydarzenia przyznania nagréd. Ponadto informacja o
wynikach Konkursu zostanie przestana do medidéw oraz zostanie umieszczona na stronie internetowej
wydarzenia www.lgbtdiamondsawards.pl.

3. Uroczyste wreczenie nagrod nastgpi podczas gali LGBT+ Diamonds Awards, ktora odbedzie sie w w
dniu 21.10.2021 lub pdzniej w zaleznosci od sytuacji organizacji wydarzenia i pandemicznej.

§8 Dane osobowe
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1. Organizator zastrzega sobie prawo do publikowania danych kandydatur zgtoszonych podczas
nominacji publicznych zawartych w formularzach zgtoszeniowych (z wytgczeniem: adresu e-mail,
telefonu oraz danych osoby przetozonej) jesli przyjg te podmioty nominacje.

2. Kazde zgtoszenie w nominacjach publicznych zawiera¢ musi oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych osoby zgtaszajgcej

3. Kazde przyjecie nominacji przez dany podmiot nominowany wigze sie z wyrazeniem zgody na
publikacje wizerunku dla potrzeb zwigzanych z organizacjg wydarzenia LGBT+ Diamonds Awards.
3. Administratorem wszystkich danych zawartych w formularzu jest NatWest Group w Polsce, a
podmiotami przetwarzajgcymi sg Propsy PR non for profit spdtka z 0.0. oraz Creative Poland.

§9 Regulamin Konkursu

1. Regulamin Konkursu jest dostepny na stronie internetowej wydarzenia
www.lgbtdiamondsawards.pl.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w czasie trwania edycji. Wszystkie
informacje o zmianach zostang niezwtocznie opublikowane na stronie konkursu
www.lgbtdiamondsawards.pl.

3. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajdujg zastosowanie odpowiednie
postanowienia Kodeksu Cywilnego.



